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В соответствии с Правила:rли, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 4
апрелЯ 2020 года J\ъ 448 (да-пее - Правила) установЛен настоящий Порядок, выплаты денежного
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам именуется ((ежемесячное
денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам>.

1.Щенежное вознаграждение,выплачивается в размере 10000 рублей ежемесячно за
классное руководство педагогиЧескиМ работникам МБоУ Алексеевской сош им.летчика-
истребителя П.Е. Королева (далее-школа), но не более 2-х выплат ежемесячного денежного
вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного
руководства в 2-х и более классах.

педагогические работники могут осуществлять классное руководство с выплатой
соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах. При этом
деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе
осуществляется только с его письменного согласия И на основании приказа оу с
установлением денежного вознаграждения в размере 10000 рублей за каждый из двух классов.

2.,Щенежное вознаграждение в размере 10000 рублей выплачивается педагогическому
работнику за классное руководство в классе(классах),независимоотколичестваобучающихся
в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включ€t I

адаптированные общеобразовательные программы.
3.Выплата денежного вознаграждения за кJIассное руководство в ра:}мере 10 000 рублей

выплачивается дополнительно к выплате (да-пее надбавка) за кJIассное руководство)
УСТановленное по состоянию на 02.09.2024 года Положением о выплатах компенсационного
ХаРаКтера работникам МБОУ АлексеевскоЙ сош им.летчика-истребителя П.Е. Королева.

Не допускается )жудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижения
размеров индексации заработной платы, отмены либо }меньшения ра:}меров надбавок,
КОЭффициентов, стимулирующих выплат, установпонньD( укiLзанным категориям работников
Порядком об оплате труда работников МБОУ Алексеевской сош им.летчика-истребителя П.Е.
Королева.

4. ,Щенежное вознаграждение за кJIассное руковOдство является составной частью заработной
платы педагогического работника, в связи с этим оно:

1) Уrитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и
ДрУГие доходы наJIогоплательщика, пол)ленные им как в денежной, так и в натуральной форме;

2)Учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым
взносаМ на обязаТельное пенсиоЕнОе страхоВание И страховым взносам по обязательному
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных

заболеваний.
3)учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в

МеСТнОсТях с особыми климатическими условиями, а также процентноЙ надбавки к заработноЙ



плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.
4) выплачивается педагогическим работникам в сроки выплаты заработной платы,

установленных коллективныМ договороМ мБоУ Алексеевской сош им.летчика-истребителя П.Е.
Королева.

5. ,Щеятельность по классЕомУ руководству возлагается на педагогического работника школы
с его письменного согласия приказом директора школы.

осуществление педагогически]\{ работникоьл функций классного руководителя с выплатой
денежногО вознаграЖдениЯ в размере 10000 рублеЙ за каждый класс, а также с надбавкой,
установленной Положением о выплатах компенсационного характера работникам Алексеевской
сош им.летчика-истРебителЯ П.Е. КорОлева отнОситсЯ к сущестВенныМ условияI\d трудового
договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного руководства
каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника "е 

до.rус*uеrс".
6, Потrягие <<Щлительное отсутствие)) педагогического работника, осуществJUIющего кJIассное

руководство, отсутствующего по болезни или В период отпуска без сохранения заработной платы
ПеДаГОП.11Iеского рабоТппса В цеJUD( его заN4ещеIмя друшпд{ педаюмtIескими работнlпса:чшт, сtIитается срок
с даты наступления события.

7. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у
отдельньж из них осуществлять классное руководство, на одного педагогического работника с его
письменного согласLU{ может бьrь вотtожено кJIассное р}ководство в.щух кJIассах. Классное р}ководство
может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи
с заlrленой длительно отсугствующего другого педагогического работника по болезни и (или) отпуска
без сохранения заработной платы.

8. В соотвgгствии с п},Iжтом 2 Положеrпая об особешlоgrл< поряд{а исчисленюI средlей заработной
платы, }"тверждеНного ПостановлениеМ ПразителЬства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года
Nр 922 коб особенностл< поряД{а исчислениrI средней заработной платьD) (с измЪненишrи и
допоJIненIбIми, далее - Положение), при расчете среднего заработка дJUI всех слr{аев его определения
}л{итываются все ПРед/смотренные сиgгемой оIIлаты Труда видI выIIлат, примеIUIемые в ввереrшrой
орпlнизапшr независимо от источников этих выплат.

К такпЛ выIUIатаI\4 относитсЯ и денежное вознагращДение за кJIассное руководство, в связи с чем, оно
доJDкно уrитываIъся в соответствии с подIуIжтом 2 1казаrтного Положеrп.тя при исчислении средIего
заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных
дополнительньD( оплачиваеМьIх отпускОв, в тоМ IIисле в связи с обl.rением, при вьшлате компенсации
за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного
профессионального образования (повышения квалификации), в других сл}чаях исчисления
среднего заработка.

9. .Щенежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении среднего
заработкадля оплаты Отпускных, осуществляемого в соответствии со статьей 1 39 Трулового кодекса
РоссийскОй ФедерацИи и ПолоЖениеМ об особенНостяХ порядкаиСчисленIUI средней заработной платы,
},гверя{денньшц ПосгшIошIением Правllтельсгва от24.|2.2001 Np922 коб особеrпrоglл( порядtа исчисленIбI
сред{ей заработной платъD) (п.9 разъяснен}ш от 28 мая 2020 года).

Щенежное вознаграждение в рiLзмере 10000,00 рублей выплачивается ежемесячно за
полностью отработанное В к€rлендарном месяце время" Если осуществление функций классного
руководителя В календарном месяце не в полном объеме, то вознаграждение будет исчисляться
пропорционально отработанному времепи.

10. ЩенежНое вознагРаждение за класснОе руковоДство включается в средний заработок,
ИСХОДЯ ИЗ КОТОРОГО, иСЧИСЛяЮТся пособия по временноЙ нетрудоспособности, но его исчисления
имееТ существенные особенности, предусмотреннЁIе cT.14 Федерального закона от 29.12.2006
Jф225-ФЗ коб обязательноМ социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и
в связи с материнством)) (с изменениями и дополнениями).

11. В случае временного замеЩения отсуТств},ющего педагогического работника (во время
непосредственно учебного процесса, исключая каникулярное время), осуществляющего функции
классного руководителя по болезни или отпуска без сохранения заработной платы возлагаются
фlнкrдм кrrассного р}ководIтеJUI на первьй день его отсрствия (лалее - основной кпассньй руководатеш)



назаN{ещающею педаюrиrrескою работrпш<а с его цисьменного согласIбI и на основании прlпсаза ОУ.
Замещающему педагогическому работнику с первого дня отсутствия основного классного

р}ководитеJuI устанавливается надбавка за ежемесячное вознаграждение педагогическим работникаI\d за

выполнение функций классного руководителя, установленнаJI Положением о выплатах
компенсационного характера работникаrrл Алексеевской сош им.летчика-истребителя П.Е. Королева

На замещающего педагогического работника распространяется право на предоставление
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам (из федерчuIьЕого бюджета) но не более 2-х вьшлат при условии осуществления кJIассного

руководствав2-хи более кJIассах при дIитеJIьном отс}"тствии осIIовного классного руковод{теrrя (с даты
наступления события).

12. В слуlае временного замещения отсутствующего педагогического работника (во время
непосредственно учебного процесса, исключаJI каникулярное время), осуществляющего функции
классного руководителя, IIри направлении его в командировку, IIри получении им дополнительного
профессиончlльного образования или нахождении его в очередном отпуске возлагаются функции
классного руководителя с первого дня его отсутствия на замещающего педаюгиtIеского работнlжа с

его письменного согласия и на ocнoBaнr,ur приказа ОУ.
На него не распространяется IIраво на предоставление ежемесячного денежного

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам (из федерального
бюджета). Замещающему педагогическому работнику устанавливается надбавка на ежемесячное
вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя,
установленная Положением о выплатах компенсационного характераработникам Алексеевской сош
им.летчика-истребителя П.Е. Королева.

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихСЯ
общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обуrаюЩихСя
занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадаЮЩИе

с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми И ежегодными дополнительными
оплачиваемымИ отпускамИ педагогиЧескиХ работников, являются для работников рабочим
временем. За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествуюцеЙ
началу каникул или периоду отмены (приостановки) лля обуrающихся занятий по указанныМ ВЫше

причинаМ с учетоМ денежногО вознаграЖдениЯ в размере 10000 рублей и других надбавок за

классное руководство.


